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osNovNA Sxou vELtKo TRoJSTVo

KLASA: 1 12-02126-01 104
URBROJ : 2103-43-01 -26-6

Veliko Trojstvo, 22. travnja 2026.

Na temelju 6lanka 1 07. stavka 9. Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (
Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92110, 105/10, 90111, 16112, 86112, 94113, 152114,7117,
68/18, 98/19, 64120, 151122, 155123, 156123) i dlanka 12. stavka 5. Pravilnika o postupku
zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo5ljavanje u Osnovnoj Skoli Veliko
Trojstvo (KLASA: 003-06/21-01111-2, URBROJ: 2103-43-04121-11-2) od 21. rqna 2021.
godine ravnateljica donosi:

ODLUKU

Procjena i vrednovanje kandidata prijavljenog na natjedajza radno mjesto uditelj/ica razredne
nastave u produZenom boravku koji je objavljen dana 8. travnja 2026. godine na mreZnim
stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje te mreZnim stranicama i

oglasnoj plo6i Osnovne Skole Veliko Trojstvo ne6e se provesti.

ObrazloZenje

Na natjedaj za radno mjesto uditelj/ica razredne nastave u produZenom boravku koji je
objavljen dana 8. travnja 2026. godine na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog
zavodazazapoiljavanje te nreZnim stranicama i oglasnoj plodi Osnovne Skole Veliko Trojstvo
prijavio se samo jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjedaja.

U skladu s dlankom 12. stavkom 5. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i

vrednovanju kandidata zazapoi;ljavanje u Osnovnoj SkoliVeliko Trojstvo (KLASA: 003-06/21-
01111-2, URBROJ: 2103-43-04121-11-2) od21. rujna 2021. godine, ako se na natjedaj prijavi
samo jedan kandidat, prema odluci ravnateljice ne mora se provesti procjena odnosno
vrednovanje. ' .

U skladu s navedenim odludeno.kao u izreci ove Odluke.
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