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Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine" broj

g7tgg, g6/09, g2t1o, 105/10, got11, 16t12, 94113, 152114, 7117, 68118, 98/19, 64120, 151122, 156123),

odredbi Pravilnika o tjednim radnim obvezama uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (,,Narodne

novine" brq34114,40t14, -ispr., 1O3t14i 102119), odredbi Pravilnika o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja

uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli ("Narodne novine" br. 6119,75120), odredbi Pravilnika o

djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i pomo6nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj

Skoli (,,Narodne novine,,broj40114),dlanka 37.Zakona o pla6ama u drZavnoj sluZbi ijavnim sluZbama

(,,Narodne novine,, broj 155t23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored ikoeficijentima

za obradun pla6e u javnim sluZbama (,,Narodne novine,, broi22124) te dlanka 58. Statuta Osnovne Skole

Veliko Trojstvo, St<otst<i odbor Osnovne Skole Veliko Tro.lstvo na49. sjednici odrZanoj dana 30. kolovoza2O24.

donio je

PRAVILNIK O ORGANIZACIJI RADA ISISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
OSNOVNE SXOUE VELIKO TROJSTVO

I. OPCE ODREDBE

elanak 1.

Ovim Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta ureduje se unutarnja
organizacija rada u Osnovnoj Skoli Veliko Trojstvo (u daljnjem tekstu: Skola).

elanak 2.

lzrazikoji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje koriste se neutralno iodnose se

jednako na mu5ki i Zenski rod.

elanak 3.

Skota obavlja zadaee iz svog djelokruga, ustrojava i organizira rad kojije utvrden Statutom Skole,

internim aktima koji se temelje na Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te

ostalim obvezuju6im propisima.

II. 
. ORGANIZACIJA RADA

elanak 4.

Radi ostvarivanja plana i programa rada Skole te ukupnosti poslova odgojno-obrazovnog rada

i ostalih poslova, rad u Skoli ustrojen je u dvije sluZbe:

1. struCno-pedagoSka

2. administrativno-tehnidku.



elanak 5.

Strudno-pedago5ka sluZba obavlja odgojno obrazovne poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i

programa, neposrednog odgojno - obrazovnog rada s udenicima, aktivnosti u skladu s potrebama i

interesima udenika te promicanje strudno -pedago5kog rada Skole i ostali strudno - pedago5ki poslovi u
skladu sa zakonom, provedbenim propisima, Godi5njim planom i programom rada Skole i Skolskim
kurikulumom.

ehnak 6.

Administrativnotehni6ka slu2ba obavlja op6e, pravne i kadrovske poslove, radunovodstvene i

knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i 6uvanja pedago5ke dokumentacije i evidencije te ostalih
evidencija, poslove tehnidkog odrZavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrZavanja 6isto6e
objekata i okoli5a te druge pomo6ne poslove u skladu sa zakonskim propisima, podzakonskim i

provedbenim propisima te GodiSnjim planom i programom rada Skole.

I!I. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

elanak 7.

Sistematizacija radnih mjesta u St<oti obuhva6a nazive radnih mjesta, poslove koje obavljaju, opis
poslova, uvjeteza raspored na radna mjesta, razinu obrazovanja ibroj izvr5itelja na radnim mjestima.

Razina obrazovanja
elanak 8.

Radna mjesta mogu biti: ' '

radna mjesta l. viste, za kojeje uvjet zavr5en sveudili5ni diplomski studij ili sveu6ilisni
integrirani prijediplomski idiplomski studij iii strudni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv ili

7.1 .st.)
radna mjesta ll.. vrste, za koja je uvjet zavr5en sveudili5ni prijediplomski studij ili strudni
prijediplomski studij (razna HKO-a 6.sv. ili 6. st)
radna mjesta lll. vrste, zakojaje uvjet zavr5eno srednjo5kolsko obrazovanje (razina HKO-a
4.2 ni 4.1.) ili zavr5en kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5)

radna mjesta lV, vrste, za koja je uvjet zavr6eno osnovno obrazovanje iii strukovno i

umjetnidko obrazovanje (razina HKO-a 1 ni 4.

elanak 9.

Radna mjesta u Osnovnoj SkoliVeliko Trojstvo sistematizirana su na sljedeCi na6in:

1.

2.

3.

4.



PosLovt RUKovooENJA Sxololl

1. NAZIV RADNOG MJESTA: RAVNATELJ 3

POSLOVI KOJE OBAVLJA: ravnatelj Osnovne Skole

OPIS POSLOVA: predstavlja izastupa Skolu, obavlja poslove poslovodnog istrudnog voditelja Skole, organizira
i vodi rad Skole, predlaZe Skolskom odboru statut i druge op6e akte te financijski plan i polugodisnji i godiinji
obradun, odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika Skole sukladno odredbama Zakona o
odgoju iobrazovanju u osnovnojisrednjojSkolite drugim propisima, planira rad, saziva ivodisjednice u6iteljskog
vije6a odgovara za sigurnost udenika, uditelja i ostalih radnika, suraduje s udenicima, roditeljima osniva6em i

drugim nadle2nim sluZbama te obavlja ostale poslove prema zakonskim i podzakonskim propisima i statutu
5kole.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjojskoli

RAZINA OBRMOVANJA: radno mjesto t. vrste

BROJ IZVRSITELJA: jedan (1 ) izvrsitetj

NAPOMENA: Na ovom radnom mjestu mogu6e je napredovanje u radno mjesto ravnatelj 3 mentor odnosno
ravnatelj 3 savjetnik odnosno ravnatelj 3 izvrsni savjetnik, a o napredovanju odluduje Agencija za odgoj i

obrazovanje.

ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

1. NAZIV RADNOG MJESTA: UEIELJ

POSLOVI KOJE OBAVLJA;

a) uditelj razredne nastave

b) uditelj predmetne nasfttve:
- uditelj hrvatskoga jezika
- uditelj likovne kulture
- uditelj glazbene kulture

uditelj en g leskog jezika
- uditelj njemadkog jezika
- uditelj matematike
- uditelj prirode
- uditelj biologije
- uditelj kemije
- uditelj fizike
- uditelj povijesti
- uditelj geografije
- uditelj tehni6ke kulture
- uditeljtjelesne i zdravstvene kulture
- uditelj informatike
- uditelj vjeronauka

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada,
razrednidki poslovi te ostali poslovi koii proizlaze iz naravi i kolidine odgojno obrazovnog rada s udenicima,



obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i programa, godi5njeg plana i programa, Skolskog
kurikuluma te mogu6nost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada Skole.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku o strudnoj spremi i

pedago5ko psiholo6kom obrazovanju u6itelja i strudnih suradnika u osnovnom Skolstvu.

RAZINA OBRMOVANJA: radna mjesta L i ll. vrste

BROJ IZVRSITELJA: utvrduje se podetkom svake Skolske godine na temelju Pravilnika o tjednim radnim
obvezama uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli i Odluke Upravnog odjela za poslove drZavne uprave
Bjelovarsko bilogorske 2upanije o ustroju i broju razrednih odjela za tu Skolsku godinu.

NAPOMENA: na ovim radnim mjestima moguce je napredovanje u radno mjesto uditeljmentorodnosno uditelj

savjetnik odnosno u6itelj izvrsni savjetnik, a o napredovanju odluduje Agencija za odgoj i obrazovanje.

2. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUENI SURADNIK

POSLOVI KOJE OBAVLJA:

a) strudni suradnik pedagog

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s udenicima, obavljanje strudno razvojnih i drugih strudnih
poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno
obrazovnog rada drugih propisa. Strudni suradnik pedagog planira i programira rad, priprema se i obavlja
poslove u pedago5kom radu, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada Skole i sudjeluje
u analizi rezultata odgojno-obrazovnog procesa, sudjeluje u izradi godi5njeg plana i programa rada Skole
i Skolskog kurikuluma, savjetuje i pomaZe u radu uditeljima, drugim strudnim suradnicima i roditeljima,
sudjeluje u izricanju pedago5kih mjera, predlaZe mjere za pobolj5anje, sudjeluje u radu povjerenstva za upis
djece u osnovnu Skolu i prvostupanjskog povjerenstva za utvrdivanje psihofizidkog stanja djeteta,
identificira i prati udenike s. posebnim odgojno obrazovnim potrebama, izraduje i provodi preventivne
programe, vodi odgovaraju6u pedago5ku dokumentaciju, suraduje s ustanovama, stru6no se usavr5ava te
obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnostiSkole.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obiazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilniku o strudnoj spremi i

pedagoSko psiholo5kom obrazovanju uditelja istrudnih suradnika u osnovnom Skolstvu

RAZINA OBRMOVANJA: radna mjesta l. vrste

BROJ lalRS[ELJA: jedan (1 ) izvrsitelj

NAPOMENA: na ovim radnim mjestima mogu6e je napredovanje u radno.mjesto strudrii suradnik mentor
odnosno strudni suradnik savjetnik odnosno strudni suradnik izvrsni savjetnik, a o napredovanju odluduje
Agencija za odgoj iobrazovanje,

b) stru6nf suradnik defektologJogoped

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s udenicima, strudno-razvojni i koordinacijski
poslovi i drugi strudni poslovi u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih.poslOva koji proizlaze iz
neposrednog odgojno obrazovnog rada u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i



srednioj Skoli te Pravilnikom o tjednim radnim obvezama uditelja i strufnih suradnika u osnovnoj Skoli i

prema Odluci o tjednom i godi5njem zaduZenju

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilniku o stru6noj spremi i

pedago5ko psiholo5kom obrazovanju uditelja i strudnih suradnika u osnovnom Skolstvu

RAZINA OBRMOVANJA: radna mjesta l. vrste

BROJ IZVRS|TELJA: jedan (1) izvrsitetj

NAPOMENA: na ovim radnim mjestima mogu6e je napredovanje u radno mjesto strudni suradnik mentor
odnosno strudni suradnik savjetnik odnosno strudni suradnik izvrsni savjetnik, a o napredovanju odlu6uje
Agencija za odgoj i obrazovanje.

c) struEnisuradnikknjiZni6ar

OPIS POSLOVA: neposredniodgojno obrazovni rad s udenicima, obavljanje strudno razvojnih idrugih stru6nih
poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno
obrazovnog rada ili drugih propisa. Strudni suradnik knjiZnidar planira i programira rad, priprema se i obavlja
poslove u odgojno-obrazovnom radu, poti6e razvoj 6itala6ke kulture i osposobljava korisnike za intelektualnu
proradu izvora, sudjeluje u formiranju multimedijskoga sredi5ta Skole kroz opremanje strudnom literaturom,
drugim izvorima znaila i odgovaraju6om odgojno-obrazovnom tehnikom, prati znanstveno-strudnu
literaturu, izraduje anotacije i tematske bibliografije te potide udenike, uditelje i strudne suradnike na
kori5tenje znanstvene istrudne literature, obavlja strudno-knjiZni6ne poslove te poslove vezane uz kulturnu
ijavnu djelatnost Skole, suraduje s matidnim slu2bama, knjiZnicama, knjiZarima i nakladnicima, strudno se
usavr5ava te obavlja druge poslove vezane uzrad5kolske knjiZnice.

UVJETI: prema Zakonu o bOgop i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilniku o strudnoj spremi i

pedago5ko psiholo5kom obrazovanju.u6itelja istrudnih suradnika u osnovnom Skolstvu,

RAZINA OBRMOVANJA: radna mjesta l. vrste

BROJ |a/RS|TELJA: jedan (1 ) izvrsitetj

NAPOMENA: na ovim radnim mjestima mogu6e je napredovanje u radno"mjesto strudni suradnik mentor
odnosno strudni suradnik savjetnik odnosno strudni suradnik izvrsni savjetnii, a o napredovanju odluduje
Agencija za odgoj i obrazovanje.

ADMINISTRATIVNO-TEHNIEK ! POMOENI POSLOVI

1. NAZIV RADNOG MJESTA: TAJNIK SXOI.SXE USTANOVE 1

POSLOVI KOJE OBAVIJA: tajnik Skote ustanove

OPIS POSLOVA: normativno pravni poslovi, kadrovski poslovi, op6i i administrativno - analitidki poslovi,
sudjelovanje u pripremi sjednica ivodenje dokumentacije Skolskog odbora, vodenje evidpncije o radnom rremen,
administrativno - tehnidkih i pomo6nih radnika, administrativni poslovi koji proizlaze ii godisnjeg plana i



programa rada Skole i ostali poslovi propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno -tehnidkim i pomo6nim poslovima kojise obavljaju u osnovnoj Skoli.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skolizavr$en:

a) sveudili5ni integriraniprijediplomski idiplomskistudij pravne struke ilistrudnidiptomski studij
javne uprave,

b) strudni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz to6ke a).

RAZINAOBRMOVANJA: radno mjesto t. ilill. vrste

BROJ IZVRS|TELJA: jedan (1 ) izvrsitetj

2. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ RAEUNOVODSTVA U SKOLI 1

POSLOVI KOJE OBAVLJA: voditelj radunovodstva u Skoli

OPIS POSLOVA: organiztranie ivodenje radunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova, vodenje poslovnih knjiga
prema va2e6im propisima, kontrola obraduna i isplate putnih naloga, sastavljanje godiSn.lin i periodi|nih
financijskih te statistidkih izvje5taia, izrada prijedloga financijskog plana prema piogramima i izvorima
financiranja u suradnji s ravnateljem i pra6enje njihovog izvr5avanja, priprema goOiSnleg popisa
imovine, i ostalih poslova vezanih uz tai popis te obavljanje ostaiih poslova prema Pravilniku o
djelokrugu rada tajnika te administrativno - tehnidkim i pomocnim poslovima koji se obavljaju
u osnovnoj 5koli.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj SkolizavrSen:

a) zavr5en sveu6ili5ni diplomski studij ekonomije odnosno sveudiliSni integrirani prijediplomski studij
ekonomije odnosno strudni diplomski studij ekonomije odnosno sveudili5ni prijediplomski studij
ekonomije, ' .

b) strudni prijediplomski studij ekgnomije odnosno vi5a ili visoka strudna sprema ekonomske struke
stedena prema ranijim propisima.'

NAPOMENA: na radnom mjestu voditelja radunovodstva u Skoli zaposlena je osoba sa srednjom stru6nom
spremom na radnom mjestu voditelja radunovodstva 2 koja je zate6ena na,tom radnom mjestu i obavljat 6e
poslove voditelja radunovodstva 2 koji su isti kao i kod voditelja radunovodstva 1 osim u razlici iazine
obrazovanja, do prestanka radnog odnosa.

RMINA OBRMOVANJA: radno mjesto l. i ll. vrsta

BROJ IZVRSITELJA: jedan ('t ) izvrsitetj

3. NAZIV RADNOG MJESTA: REFERENT

POSLOVI KOJE OBAVLJA: radunovodstveni referent

OPIS POSLOVA: obradun isplata i naknada pla6a u skladu s posebnim propisima, obracun isplata po
ugovorima o djelu vanjskim suradnicima, evidencijaiizrada ulaznih iizlaznihfaktura, blagajni6ki poslovi
te ostali poslovi propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno.-tehniefim i pomo6nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli



UVJETI: zavr5ena srednja Skola ekonomskog uvjerenja, smjer ekonomist ili upravni referent

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste

BROJ IZVRSTTELJA: jedan (1 ) izvrsitetj

4. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUENT RADNIK NA TEHNIEKoM oDRZAVANJU

POSLOVI KOJE OBAVLJA: domar/ tolad,tskotski majstor/ vozad

OPIS POSLOVA: rukovodi i brine o radu kotlovnice, toplinske stanice idrugih uredaja grijanja, obavija
popravke, odrZava prilazi ulazu Skolu, poslove odrZavanja objel(a Skole i ryezinaokotiSi, oOavtia poslove
deZurstva te druge poslove koji proizlaze iz godi5njeg plana i programa rada osnovne Skole

UVJETI: zavr5ena trogodi5nja ili detverogodi5nja srednja Skola, zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada te polo2en strudni ispit za lo2ata centralnog grijanja prema pravilniku
o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima, stedena [odetna kvalifikacija
zavozata B kategorije u skladu s odredbamaZakona o prijevozu u ceitovnom prometu

RMINA OBMZOVANJA: radno mjesto il|. vrste

BROJ IZVRSITELJA: prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno - tehnickim i pomo6nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli odnosno ovisno o odobrenju radnih mjesta od strane nadleZnog
ministarstva.

5. NAZIV RADNOG MJESTA: KUHAR.SLASTIEAR 2

POSLOVI KOJE OBAVLJA: kuhar/ica

OPIS POSLOVA:organizaciia rada Skolske kuhinje, planiranje i preuzimanje namirnica, priprema i podjela
toplih obroka odnosno m)ijednih obroka udenicima, di56enje i odrZavanje kuhinje, kuhinjske opreme,
prostora, dijelova prostora u kojima se duva irehrambena roba i drugi kuhinjski predmeti u uporabi
sukladno higijenskim mjerama, svakodnevno pranje i dezinficiranje posuda i Orugin kuhinjskih predmetau
uporabi te-pohranjivlnje kuhinjskog.otpada sukladno higijenskim mjerama,'Jrugi poitovi po nalogu
ravnatelja Skole, ostali poslovi koji pioizlaze iz godi5njeg plana i programa rada Skol'e i drugih propisa.

UVJETI: zavr5ena srednja Skola- program.kuhar odnosno KV kuhar i zavrsen tedaj higijenskog minimuma,

RMINA OBRMOVANJA: radno mjesto lll. vrste

BROJ IZVRSITELJA: prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno - tehni6kim i pomo6nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli odnosno ovisno o odobrenju radnih mjesta od,strane nadle2nog
ministarstva

6. NAZIV RADNOG MJESTA: EISTECSPREMAE

POSLOVI KOJE OBAVLJA: spremad/ica

OPIS POSLgV4T pg:r:vi odrZavanja i 6i56enja Skolskog prostora i opreme, discenje i odrZavanj e pritaza i
ulaza u Skolu, Skolskih udionica, kabineta sanitarnih dvorova, hodnika, stubista, 

'blagovaonice, 
Skolsko-

sportske dvorane i drugih prostorija Skole i vanjskog okoli5a, di56enje i odr2avanjj vrata, namje5taja,
sagova, rasvjetnih tijela, odrZavanja slika, drugih umjetnidkih djela i ukrasa u prostorijama Skole i Skolsko-
sportske dvorane prozorskih i ostalih stakala te druge opreme Skole i Skolsko sportske dvorane, poslovi



deZurstva, nadziranje ulaska udenika u - iz prostorija Skole i Skolsko sportske dvorane, zatvaranje prozora
i zaklju6avanje vrata, ulaznih vrata Skole i Skolske sportske dvorane, skrb o ispravnosti opreme, uredaja
instalacija i sl., te izvje5tavanje tajnika Skole o o5te6enjima i kvarovima, ostali poslovi po nalogu ravnatelja
Skole, drugi poslovi koji proizlaze iz Godi5njeg plana i programa rada Skole.

UVJETI: zavr5ena osnovna Skola

RMINA OBMZOVANJA: radno mjesto lV. vrste

BROJ IZVRSITELJA: prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno - tehnidkim i pomo6nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli odnosno ovisno o odobrenju radnih mjesta od strane nadleZnog
ministarstva.

elanak 10.

Pripravnici zaposleni na radnom mjestu uditelja i strudnih suradnika imaju pravo na koeficijent za obradun
plade u visini od 90 % vr'rjednosti koeficijenta za obradun pla6e radnog mjesta na koje su rasporedeni.

elanak 11.

Place i druga materijalna prava zaposlenika navedenih u dlanku 9. ovoga Pravilnika osiguravaju u

drZavnom proradunu, te se na njih primjenjuju dlanci 10. i11. ovoga Pravilnika.
U Skoli se zasniva radni odnos i sa zaposlenicima za koje se pla6e i druga materijalna prava osiguravaju
iz drugih izvora.

' e bnak 12.

Zaposlenici navedeni u Elanku 13. stavku 2. ovoga Pravilnika u skladu s potrebama Skole su:

1. NAZIV RADNOG MJESTA:'-pOrVlOCrutK U NASTAVI

POSLOVI KOJE OBAVLJA: po*oenif u nastavi u6eniku s te5ko6ama

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakonu o osobnoj asistenciji i

Pravilniku o pomoinicima u nastavi i strudnim komunikacijskim posrednicima.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta lll. vrste

OPIS POSLOVA: potpora u6enicima u komunikaciji isocijalnoj ukljudenosti, potpora u6enicima u kretanju,
potpora udenicima pri uzimanju hrane i pi6a, potpora udenicima u obavljanju higijenskih potreba, potpora
udenicima u obavljanju Skolskih aktivnosti izadataka, suradnja s uditeljima'ivr5njacima udenika u razredu,
u skladu s odredbama Pravilnika o pomo6nicima u nastavi i strudnim komunikacijskim posrednicima, ostali
poslovi prema Pravilniku o pomo6nicima u nastavi i strudnim komunikacijskim posrednicima i Zakonu o
osobnoj asistenciji. 

.,

BROJ IZVRSITELJA: odreduje se Odlukom upravnog tijela Zupanije o ukljudivanju pomocnika u nastavi
za svaku Skolsku godinu, a ugovorom o radu odredeno je trajanje radnog odnosa ovisno o odobrenim
sredstvima.

IV. PRlJELAZNE tZAVRSNE OOREOAE



elanak 13.

U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika ravnatelj je duZan ponuditi promjenu
ugovora o radu zaposlenicima ako se radi o promjeni u odnosu na ugovoi o radu koji je izmijenjen u
postupku uskladivanja ugovora o radu s odredbam aZakona o pla6ama u-drZavnoj sluZbi ijavnlm siuZbama
te Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obra6uh place u javnim
slu2bama.

elanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Osnovne Skole Veliko Trojstvo

KLASA: 01 1 -03124-021 02
U R BROJ : 21 03-43-0 1 -24-1

Veliko Trojstvo, 30. kolovoza 2024.

Ovaj Pravilnik je objavljen 
_na oglasnoj plo6i Osnovne Skole Veliko Trojstvo dana 30. kolovoza 2024. godine, a

stupio je na snagu dana 30. koloVoza 2024. godine.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA:

RAVNATELJICA SKOLE:

Sanja Vranje5evic


