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E.mail:
Veliko Trojstvo, 3.3. 2022.

Na temelju dlanka 107. Zakona o odgolu r obrazovanju u osnovnoj 1 srednloj Skoli
(,,Narodne novine" broj 87/08., 86/09., 92/'10., 105/10. ispr, 90111.,5112..16112..
86112.,94113., 136/14.'RUSRH 152114,7117 i68/18.98/19.,64/20.)Pravilnikao
radu te dlanaka 6. i7. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni ivrednovanju
kandidata za zaposljavanje ( u daljnjem tekstu : Pravilnik ) Osnovne Skole Veliko
Trojstvo. ravnateljica Osnovne gkole Veliko Trojstvo objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanie radnog odnosa

1. Uditelj-ica informatike, m.iesto rada Veliko Trojstvo (Po Malo Trojstvo, Po
Sandrovac, Po Curlovac) 1 izvrsitelj-ica na odredeno nepuno radno vrijeme 12
sati ukupnog tjednog radnog vremena

2. Uditelj-ica prirode, mjesto rada Veliko Trojstvo 1 izvrsitelj-ica na odredeno
nepuno radno vrijeme 7 sati ukupnog tjednog radnog vremena

Uvjeti:
Osim op6ih uvjeta za zasnivaju radnog odnosa prema Zakonu o radu (Narodne
Novine (93/14.,127117.,98/19.) ,kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete
dlanka 105. stavak 1.,2. i6. Zakona o odgoiu i obrazovanju u osnovnoi i
srednjoj 5koli. (,,Narodne novine" broj 87/08-, 86/09.,92/10., 105/10.-ispr,
90t11-,51'12.,16t12.,46t12.,94t13.,136/'t4.-RUSRH, 152114.,7t17.,6414.,
94t19.,64t20.)
(stavak 1.) Uz op6i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op6im propisima o

radu, osoba zasniva radni odnos u Skolskoj ustanovi mora ispunjavati i
posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa.

(stavak 2. ) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj uslanoviza
osobe koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s udenicima jesu
poznavanie hrvatskog jezika i latinianog pisma u mjeri koja omoguaava
izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovaraju6u vrstu i razinu obrazovanja
koiom su osobe strueno osposobljene za obavlianje odgojno-obrazovnog
rada.

(stavak 6.) Poslove uditelja predmetne nastave u osnovnoj Skoli moze obavljati
osoba koja je zavrsila: a) studijski program nastavnidkog smjera
odgovaraju6eg nastavnog predmeta na razini diplomskog sveudiliSnog studija
ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveudilisnog studija, b) - studijski
program odgovaraju6e vrste na razini diplomskog sveuiilisnog studija ili
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integriranog preddiplomskog idiplomskog sveu6iliBnog studija ili specfialistidki
diplomski strudni studij odgovaraju6e vrste te je stekla potrebno pedagosko
psiholosko-didaktidko-metodidko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a (u
daljnjem tekstu: pedago6ke kompetencUe), ako se na natjea4 ne javi osoba iz
todke a) ovoga stavka - betverogodisnji dodiplomski strudni studi.i razredne
nastave s pojadanim programom iz odgovamju6eg nastavnog predmeta ili
integrirani preddiplomski idiplomski sveudilisni studij primarnog obrazovanja s
modulom za izvotlenje nastave odgovarajuieg nastavnog predmeta, ako se
na natieaaj ne.iavi osoba iz to6ke a) ovoga stavka, c) preddiplomski sveuiilisni
ili strudni studij na kojem se stjede najmanje '180 ECTS bodova te ie stekla
pedagoike kompetencije, ako se na natjedaj ne javi osoba iz todaka a) i b)
ovoga stavka.

i Elanak 155. stavak 1.,3. Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i
srednjoj 6koli. (,,Narodne novine" broi 87/08., 86/09-,92/10., 105/1o.-ispr,
90t11.,5t12.,16t12.,46t12.,94t13.,136/14.-RUSRH, 152t'14.,7t17.,68t18.,
94t19.,64t20.)
(stavak 1.) Uditelji predmetne nastave u osnovnoj Skoli koji su stekli visu strudnu

spremu odgovaraju6e vrste do 7. sijednja 1991., a koji se na dan stupanja na
snagu ovog Zakona zateknu u osnovnoj 6koli u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme, nastavljaju s obavl.ianjem poslova svog radnog mjesta.

(stavak 3.) Uditelji iz stavka 1. ovog dlanka, kao i uditelji s visom strudnom spremom
stedenom prema uvjetima iz stavka f. i2. ovog ilanka, a ko.ii na dan stupanja
na snagu ovog Zakona nisu zateaeni u radnom odnosu u osnovnoj skoli,
mogu zasnovati radni odnos u osnovnoj Ekoli.

te uvjete propisane dlancima 17.,'18" l'17. za radno mjesto uditelja-ice
informatike, 18" za radno mjesto u6itelja-ice p rode) Pravilnika o odgovaEiu6oj
vrsti obrazovanja uditelja istru6nih suradnika u osnovnoj Skoli (Narodne
novine broj: 8119.,7 5120.).

3. Domar/ loia6 / Skolski majstor miesto- rada Veliko Trojstvo, OS vetiro
Trojstuo (Po Curlovac, Po Malo Trojstvo, Po Sandrovac) neodredeno nepuno
radno vrijeme 30 sati ukupnog tiednog radnog vremena (uz probni rad od 2
mjeseca).

UYjeti:
Osim op6ih uvjeta za zasnivaju radnog odnosa prema Zakonu o mdu

(Narodne Novine (93/14.,'127117.,98119.1i Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli. (,,Narodne novine" broj 87108., 86109,,92110., 105110.-
ispt,9OI1'1.,5112.,16112., AGl12.,94113.,136/14.-RUSRH, 152114.,7117.,64114,,
94119.,64120-), svi kandidati/kinje moraju ispunjavati posebne uvijete prema

Pravilniku o radu Osnovne Skole Veliko Trojstvo.

Uvjet za domara/lozada/Skolskog maistora je zavrsena srednja Skola
tehnidke struke i poloren strudni ispit za rukovatelja centralnog grijanja u skladu s
Pravilnikom o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima
NN 88/14, 2012015) le zdravstvena sposobnost za obavljanie poslova s posebnim
uvjetima rada. Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije
sklapanja ugovora o radu u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima
ovlastenih zdravsfuenih ustanova.
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1. Zivotopis
2. diplomu odnosno dokaz o stedenoj struanoj spremi
3. dokaz o drzavljanstvu
4. uvjerenje da nije pod istragom ida se protiv kandidata/kinje ne vodi

kazneni postupak glede zapteka za zasnivanje radnog odnosa iz alanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnol i srednjoj Skoli ne
starije od dana raspisivanja natjeiaja.

5. elektroniaki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od
dana raspisivanja natjeaaja

6. misljenje visokog udiliSta na kojem je zavrsen studljl o utvrdenom brojU
bodova s preddiplomskog i diplomskog sveuallLSnog studija,
specUalistiekog diplomskog strudnog studija ili dodiplomskog
sveuaili6nog studija ipotvrdu o ispunjenosti proplsanih uvjeta koju
izdaje visoko udiliste na kojem se izvodi odgovarajuci studijski program
nastavnidkog smjera (odnosi se na osobe koje su zavrsile drugi
studijski program s najmanje 55 ECTS bodova iz dlanka'15 todke b,

dlanka 16. toake b i alanka 18. todke b. Pravilniku o odgovarajucol vrsti
obrazovanja uditelja istruinih suradnika u osnovnoj Skoli (Narodne
novine br 6/19 i 7st20).

Uz prijavu na natje6aj za radno mjesto 3. potrebno je priloZiti:

1. Zivotopis
2. ddkaz o ste6enoj strudnoj spremi
3. dokaz o drzavljanstvu
4. uvjerenje da nije pod istragom ida se protiv kandidata/kinje ne vodi

kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 6lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj I srednjoj Sko i ne
starije od dana raspisitanla naqeia|a-

5. elektroniaki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matianoj
evidenciji Hrvatskog za\oda za mirovinsko osiguranje ne starre od
dana raspisivanja natjeaaja.

6. vazeii dokaz o polozenom strudnom ispitu za rukovoditella centralnog
grijanJa

Kandidati koii se javliaju na natje6aj duZni su navesti adresu odnosno e-mail
adresu na koju 6e se dostaviti obavijest o datumu ivremenu procjene odnosno
testiranja,

Navedene isprave odnosno prilozi dostavllaju se u neovlerenoj preslici.
Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidaUkinja duZan/na je sve navedene
priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovlerenoj od strane javnog
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Na natjeaaj se mogu javiti muike i:enske osobe u skladu sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine B2l08. i69/17.)

Uz priiavu na natiedaj za radna miesta l.i 2. potrebno je priloiiti:



biljeznika sukladno Zakonu ojavnom biljezniStvu (Narodne novine broj 78193., 29194.,

162t98., 16tA7.,75109., 120/16. )

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno blanku 102 Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata lalanovima njihovlh obiteljl (Narodne novine 121117.

98119. 84121), alanku 48. f Zakona o zadtlti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33192,77192,27193. 58193,2194,76194,108/95, 108/96,82101, 103/03 i

148/13. sB/19), dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji lzapoSljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine brol 157113. 152114,39118.32120) te dlanku 43.
Zakona c civrlnim stradalnicima iz Domovinskoq rata (Narodne novine broi 34/21),
duzne su u prijavi na javni natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skiadu s 6lankom 102.
Zakona o lrrvatskim braniteljima iz Dor.]ovinskog rata idlanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121117.98119,84121) uz prijavu na natjeaal duZne su priloziti i

dokaze propisane 6lankom 103. stavak 1. Zakona o hNatskim branitellima iz
Domovinskog rata i dlanovima njihovlh obiteljl
Poveznica na internetsku stranicu lv'linistarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti

https://branitelii.qov.hr/UserDocsl maqes//dokumenti/Nikola// so/o2Odokazao/o21za
o/o2oostvarivanieo/o2o 

D rava %2 0 o red nosti%2 0nrilo2lza okC\o/aA1liavaniu-no
o/o20ZOHBDRa/o202O21 .pdf

httos://branitelii.qov.hr/UserDocslmaqes//dokumenti/Nikol a I I o ooiso/n2o dokazao/o2o za

%20 Zakono/o21 oo/o20 civ ilnim n i cimaYaz1izloz1 D R. o dl

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavo/la potpunu prijavu sa svim prilozima

odnosno ispravama i ispunjava uvjete natjedaja duzanla je pristupiii procleni odnosno
testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zapoaJ.javanja te procjeni i

vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne Skole Veliko Trojstvo dostupno na
poveznici:

http://os-veliko troistvo.skole.hr/natie aiilorociena i vrednovanie kandidata

Ako kandidat-inja ne pristupi proc.ieni odnosno testiranju smatra se da je odustao-la od
prijave na natjedaj.

Testirania 6e se provesti usmeno (usmena prociena odnosno testiranje i
vrednovanje) iz poznavanja poslova i propisa vezanih uz radna mjesta od 1. - 2.
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Osobe koje ostvaruju irravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s dlankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Dornovinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prljavu na natjedaj duzne su u prijavi na natjeaal pozvati se na to pravo i uz prjavu
dostaviti idokaze iz stavka 1 dianka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovrnskog rata
Poveznica na internetsku stranicu iMinistarstva hrvatskih branitelja s popisom cickaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

Vo21osluariuanielo21oeuayaz1prcdnoslio/o21otia/o21zapoo/ao'yoAlliaYaniu-



- Literatura:

1 Pravilnik o nadinu postupania odqojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava udenika te prijave svakog krsenja tih prava nadleznim
tijelirna (NN br 132113 ),
2. Pravilnika o kriterijima za izrica\e pedagoskih mlera (,,Narodne novine" broj
94t15.3t17\.
3. Pravilnik o naarnima, postupcima ielementima vrednovanla uaenika u osnovnoj r

srednloj Skoli (>Narodne novine broj: 11211A,82119 i 4A2A ),
4. Pravilnik o izvodenju izleta ekskurzlla idrugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan
dkole (NN bt.67114 81h5.)

Za radno miesto domara/lo;aia/Skolskog majstora testiranje 6e se provesti
razgovorom sukladno Pravi,niku o postupku zaposljavanja te procjeni ivrednovanju
kandidata za zaposljavanje Osnovne Skole Veliko Trojstvo.

Kandidati/lnje koji su stekli obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzni su u prijavi na

natjedaj priloziti rjeaenje odredenog visokog uailiSta o prlznavanju potpune
istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih Skolskih
svjedodzbi i diploma (,.Narodne novine" br. 57196.,21100.) ili, rjesenja Agencije za
znanost i visoko obrazovanje o struanom priznavanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvaliflkacija
(,,Narodne novine" br. 158/03., 198/03., 138/06. i45l 1 ) te u skladu sa Zakonom o

reguliranim profesrama i priznavanju inozemnih strudnih kvalifikacija (,,Narodne
novine" br. B2l15.,lAng i 47120) rjeienje Ministarstva znanosti i obrazovanja o
priznavanju inozemne strudne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji

Kandidatikinja prilavom na natjedaj daje privoiu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe
natjeaajnog postupka sukladno vazecim propisima o zaStiti osobnih podataka

Rok za podnosenje prijave na natjedaj je osam dana od dana objave natjedaja:
3.3.2022.- 1't.3.2022.

Pnlave na natleaal dostavljalu se neposredno ili postom na adresu Osnovna Skola
Veliko Trojstvo, Brade Radi6 49., 43226 Veliko Trolstvo s naznakom ,.za natjedaj" te
navesti za loje radno mjesto se aplicira.

Nepravodobne i nepotpune prijave ne6e se razmatrati,

Kandidaukinja prijavljen/na na natjedal bit 6e obavrjedten/na putem mrezne stranice
Skolske ustanove http:ros velilo toistvo. skole. hr/natie ali najkasnije u roku od osam
dana od dana sklapanla ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom U sludaju
da se na natjeoaj prijave kandidati/kinle koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom propisu, svi 6e kandidati bitj obavijesteni iprema
alanku 21. stavku 4. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni ivrednovanju
kandidata za zapoSljavanje Osnovne Skole Veliko Trojstvo.
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